
СОГЛАШЕНИЕ №
о социальном партнерстве, совместной деятельности 

и сетевом взаимодействии и в сфере инклюзивного профессионального 
образования

г. Казань «22» 2022г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Казанский торгово-экономический техникум», как Базовая профессиональная 
образовательная организация, осуществляющая функции Регионального центра 
системы профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), который координирует/сопровождает 
деятельность профессиональных образовательных организаций в Республике 
Татарстан (в дальнейшем -ПОО), в лице Директора Савченко Разии Фатыховны, 
действующей на основании Устава ГАПОУ «Казанский торгово-экономический 
техникум»,а также -Соглашения № 44-2021/БПОО от 03.12.2021г., заключенного с 
ФГБОУ ДПО «Институт развития дополнительного профессионального 
образования»/Федеральным методическим центром по инклюзивному 
образованию (Далее - ФМЦИО), в соответствии с «Положением о создании и 
деятельности базовых профессиональных образовательных организаций в системе 
среднего профессионального образования», заключает настоящее Соглашение о 
социальном партнерстве, совместной деятельности и сетевом взаимодействии в 
сфере инклюзивного профессионального образования в Республике Татарстан 
(Далее - Соглашение), с Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Нижнекамский политехнический колледж имени Е.Н. 
Королёва» (Далее - ПОО), в лице Директора Куприяновой Татьяны Адиславовны, 
действующего на основании Устава, на нижеследующих условиях:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ.
1.1. БПООи ПОО будут осуществлять сотрудничество, совместную деятельность и 
сетевое взаимодействие в сфере обеспечения доступности поддержки среднего 
профессионального образования и профессионального ориентационного 
сопровождения обучающихся - лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) на основе (некоммерческого) социального 
партнерства, в порядке и на условиях, определяемых настоящим Соглашением в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
Республики Татарстан, в том числе нормативными актами, регулирующими 
создание и деятельность базовых профессиональных образовательных 
организаций в системе среднего профессионального образования.
1.2. В рамках предмета настоящего Соглашения БПОО и ПОО совместно



осуществляют и обеспечивают:
• проведение комплекса проф.ориентационных работ с воспитанниками/ 

обучающимися(с ОВЗ/инвалидностью);
• подготовку обучающихся/лиц с инвалидностью/ОВЗ к обучению;
• психолого-педагогическое и социальное сопровождение образования 

обучающихся/лиц с инвалидностью/ОВЗ;
• содействие трудоустройству обучающихся/лиц с инвалидностью/ОВЗ;
• организацию и проведение проф.ориентационных мероприятий для 

воспитанников/обучающихся (с ОВЗ/инвалидностью), включая экскурсии, 
мастер-классы, тренинг-«погружения» в профессию и 
т.п.проф.ориентационные мероприятия;

• консультативную (инклюзивную) поддержку в сфере профориентации 
воспитанников/обучающихся (с ОВЗ/инвалидностью) и их семей, 
родителей, законных представителей, воспитателей;

• повышение квалификации педагогов, руководителей, работников 
образовательных организаций в области организации образовательного 
процесса, профориентации, обучения, комплексного сопровождения, 
содействия в трудоустройстве обучающихся/лиц с инвалидностью/ОВЗ;

• распространение лучших проф.ориентационных практик, а равно 
проведение «круглых столов», семинаров-совещаний и иных мероприятий 
по обмену опытом;

• развитие инновационных форм сетевого сотрудничества, дистанционных и 
цифровых технологий обучения;

• организацию и участие в культурно-досуговых программах, фестивалях, 
конкурсах, чемпионатах профессионального мастерства «Абилимпикс», 
проводящихся для лиц с инвалидностью и ОВЗ;

• обеспечение условий для проведения планируемых проф.ориентационных 
мероприятий;

• участие в мероприятиях воспитанников/обучающихся с сопровождением 
педагогов, воспитателей родителей (законных представителей);

• предоставление помещений, оборудования и иных необходимых ресурсов 
на (некоммерческих) условиях социального партнерства;

• иные допускаемые направления по взаимному согласию.
1.3. Настоящее Соглашение не предусматривает каких-либо финансовых и 
имущественных обязательств.

Любые взаимные финансовые и иные имущественные обязательства в рамках 
предмета настоящего Соглашения, включая получение, (совместное) 
использование/расходование грантов, субсидийи иных видов финансирования 
могут быть установлены исключительно соответствующими гражданско- 
правовыми договорами (соглашениями), обоснованное решение о необходимости



заключения которых, будет приниматься по предварительному согласию БПОО и 
ПОО.
В случаях, когда проведение или обеспечение участия БПОО и/или ПОО в 
соответствующем (совместном) мероприятии и/или предоставление 
(использование) ресурсов на безвозмездной (благотворительной, бесплатной) 
основе невозможно (неправомерно), должен быть (также) заключен 
соответствующий (возмездный) договор.
1.4. Необходимые расходы и затраты (ресурсы) БПОО и ПОО, связанные с 
осуществлением сотрудничества в рамках предмета настоящего Соглашения, 
соответственно отражаются в бухгалтерском учете и налоговой отчетности 
самостоятельно и независимо как собственные, без выделения.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.
2.1. Взаимодействие БПОО и ПОО в рамках предмета настоящего Соглашения 
будет осуществляться посредством:

• совместной административно-технической (рабочей) организации 
профильных проф.ориентационных мероприятий;

• консультаций и информационного обмена в доступных видах и формах; 
совместного участия в мероприятиях.

2.2. В целях обеспечения решения основных задач в рамках предмета настоящего 
Соглашения, а равно - для организации/совместного участия в мероприятиях и 
обеспечения предоставления помещений, оборудования, ресурсов и услуг, БПОО 
и ПОО, соответственно, направляют в предварительном/рабочем порядке заявки 
(информационные письма/запросы, спецификации), которые должны содержать 
всю необходимую информацию/сведения.
2.3. Координация деятельности в рамках реализации настоящего Соглашения 
осуществляется путем проведения переговоров, совместных совещаний и встреч (в 
т.ч. в дистанционном режиме видео (2оот)-конференций), результаты которых 
могут закрепляться в письменной форме (протоколом) по решению участников 
и/или ответственных представителей сторон.
2.4. Для решения текущих вопросов в рамках рабочего взаимодействия по 
настоящему Соглашению, после подписания настоящего Соглашения, БПОО и 
ПОО определяются ответственные (полномочные) представители с последующим 
уведомлением о контактных данных определенного Ответственного лица.
2.5. Для обеспечения контроля за выполнением настоящего Соглашения может 
быть создана рабочая группа из представителей БПОО и ПОО, а также 
приглашенных специалистов/экспертов.
2.6. По мере необходимости ответственные представители сторон составляют 
согласованный отчет о результатах сотрудничества по настоящему Соглашению, 
который подлежит представлению для последующего утверждения



руководителями каждой из сторон по отдельности, либо в рамках совместного 
собрания/совещания.
2.7. По результатам сотрудничества БПОО и ПОО могут приниматься совместные 
решения о необходимости внесения изменений или прекращении настоящего 
Соглашения, оформляемые протоколом и/или дополнительным соглашением.

3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
3.1. Настоящее Соглашение заключено на неопределенный срок.
3.2. БПОО осуществляет контроль за своевременным предоставлением ПОО 
необходимых документов в соответствии с «Положением о создании и 
деятельности базовых профессиональных образовательных организаций в системе 
среднего профессионального образования»/Соглашением между БПОО с ФМЦИО 
№44-2021/БПОО от 03.12.2021г.

При этом, ПОО обязуется предоставлять необходимую справочную, 
статистическую и иную информацию по запросам БПОО, согласно формам 
и требованиям ФМЦИО, в том числе ежегодно направлять БПОО:

• информацию о выполнении показателей эффективности деятельности 
ПОО в рамках развития инклюзивного образования за предыдущий год по 
форме мониторинга БПОО (по запросу);
• информацию о профессиях и специальностях доступных для лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
• информацию о проф.ориентационных мероприятиях, поведенных ПОО для 

лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
• информацию о контингенте лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровьями, получающими специальность/профессию в 
ПОО в разрезе нозологий (нарушения зрения, нарушения слуха, нарушения 
опорно-двигательного аппарата (мобильные), нарушения опорно­
двигательного аппарата (на кресле-коляске), ментальные нарушения, 
соматические заболевания;

• информацию о численности педагогов и персонала ПОО пошедших 
обучение/повышение квалификации по вопросам реализации 
инклюзивного образования;

• информацию об обеспечении доступности зданий и сооружений, 
образовательных услуг, официального сайта ПОО.

3.2. БПОО и ПОО взаимно обязуются обеспечить конфиденциальность и защиту 
информации, (персональных) данных и сведений, а равно дают взаимное согласие 
на обработку предоставляемых персональных данных, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, напериод до истечения 
сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих 
указанную информацию.



3.3. БПОО и ПОО взаимно гарантируют соблюдение конфиденциальности 
сведений и информации, ставших известными в ходе исполнения настоящего 
Соглашения.
3.4. Конфиденциальной является информация, доступ к которой ограничивается 
действующим законодательством Российской Федерации. В целях обеспечения ее 
неразглашения могут быть использованы различные способы защиты, 
предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

Конфиденциальная информация предоставляется исключительно для целей 
исполнения обязательств в рамках предмета настоящего Соглашения.
Обязательства по соблюдению конфиденциальности в рамках предмета 
настоящего Соглашения сохраняют свою силу в течение 5 (Пяти) лет после 
прекращения настоящего Соглашения.
3.5. При исполнении обязательств в рамках предмета настоящего Соглашения, 
БПОО и ПОО, их работники, представители и аффилированные лица:

• не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату 
денежных средств или иных ценностей любым лицам, чтобы оказать 
влияние на их действия или решения с целью получить какие-либо 
неправомерные преимущества или с иными противоправными целями;

• не осуществляют действия, квалифицируемые российским 
законодательством как вымогательство взятки или предмета коммерческого 
подкупа, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, 
дача или получение взятки, посредничество во взяточничестве, 
злоупотребление должностными полномочиями, незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица.

В случае возникновения у какой-либо из сторон подозрений, что произошло или 
может произойти нарушение настоящей антикоррупционной оговорки, такая 
сторона обязуется незамедлительно уведомить об этом другую сторону в 
письменной форме.

В уведомлении должны быть указаны факты или представлены материалы, 
подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может 
произойти нарушение.

В течение 5 (Пяти) рабочих дней после получения уведомления должен быть 
представлен ответ, что нарушения не произошло или не произойдет.

В случае подтверждения нарушения условий настоящей анти-коррупционной 
оговорки, либо отсутствия ответа на уведомление, допускается отказ от 
настоящего Соглашения в одностороннем порядке с направлением письменного 
уведомления о расторжении.
3.6. БПОО и ПОО соответственно несут ответственность за сохранность 
имущества, снаряжения и оборудования, взаимно предоставляемого для 
необходимого хозяйственного использования, а также соблюдение требований



конфиденциальности информации и документов.
3.7. Во всем, что не предусмотрено настоящим Соглашением, БПОО и ПОО 
руководствуются действующим законодательством, нормативными актами в 
области инклюзивного образования, а также создания и деятельности базовых 
профессиональных образовательных организаций в системе среднего 
профессионального образования в Российской Федерации и Республике 
Татарстан.
3.8. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящее Соглашение по 
согласию сторон в надлежащей письменной форме.
3.9. Настоящее Соглашение составлено в 2 (Двух) экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу.

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ: 
БПОО: ПОО:
Государственное автономное
профессиональное образовательное
учреждение «Казанский торгово- 
экономический техникум», 
ОГРН 1021603065153, 
ИНН 1656012114, КПП 165601001. 
420034, Республика Татарстан 
г. Казань, ул. Горсоветская д.2 
Тел.:8(843)518-38-34 
e-mail: mail@ktet.ru

Государственное автономное
профессиональное образовательное 
учреждение «Нижнекамский
политехнический колледж имени 
Е.Н. Королёва» 
Юридический адрес: 
423570,РТ., г. Нижнекамск, 
пр.Химиков, д.35 
ИНН: 1651009245 
КПП: 165101001 
npk.05@mail.ru 
т. 8(8555)39-20-12

Директор

.Савченко/

Директор 
пр

лчьан

/Т.А. Куприянова/
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